
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ "ВСЕРОССИЙСКИЙ МУЗЕЙ 

А.С. ПУШКИНА"   
 
Наименование структурного подразделения, рабочего 

места 
Наименование мероприятия 

Цель мероприя-

тия 

Срок выполне-

ния 

Структурные подразделения, привлекаемые для 

выполнения 

Отметка о выполне-

нии 

Отдел "Мемориальный музей-квартира Н.А. Некрасова" (Литейный пр., д. 36) 

347. Хранитель музейных предметов 
Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

348. Организатор экскурсий 
Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

Отдел "Мемориальный музей-Лицей музей-дача А.С. Пушкина" (г. Пушкин, ул. Садовая, д. 2) 

349А(350А). Техник 
Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

Отдел "Музей Г.Р. Державина и русской словесности его времени" (Наб. реки Фонтанки, д. 118) 

351. Хранитель "Усадьбы Державина" 
Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

Отдел экспозиционно-выставочной и издательской деятельности (Наб. реки Фонтанки, д. 118) 

Редакционно-издательский сектор 

352. Заведующий редакционно-издательским сектором 
Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

353. Литературный редактор 
Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

354. Редактор-корректор 
Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

355. Дизайнер-верстальщик 
Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

Сектор экскурсионно-просветительской работы (наб. реки Мойки, д. 12) 

356. Специалист по экскурсионно-просветительской 

работе 

Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

357. Советник директора по общим вопросам 
Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

Отдел культурно-тематических программ (наб. реки Фонтанки, д. 118) 

358. Ведущий специалист по продаже услуг и работе с 

клиентами 

Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

359. Специалист по приему посетителей Медиацентра 
Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

Бухгалтерия (Наб. реки Фонтанки, д. 118) 

360. Бухгалтер по учету основных средств и матери-

альных запасов 

Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

361. Бухгалтер-кассир 
Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

Отдел логистики (Наб. реки Фонтанки, д. 118) 

362. Начальник отдела логистики 
Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

Отдел главного энергетика (Наб. реки Фонтанки, д. 118) 

363. Инженер по отоплению и вентиляции 
Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

364. Инженер-программист Рекомендации по улучшению условий труда: не 
    



требуются 

Отдел музейного сервиса (Наб. реки Фонтанки, д. 118) 

365. Товаровед-кассир 
Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

Кафе «Оранжерея» (Наб. реки Фонтанки, д. 118) 

366. Шеф-повар 
Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

367. Су-шеф 
Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

368. Помощник повара 
Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

369А(370А). Официант 
Рекомендации по улучшению условий труда: не 

требуются     

 

Дата составления:          
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по безопасности 

и режиму    Кобаиздзе Геннадий Валерьевич   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Начальник управления охраной труда    Дубинина Вера Алексеевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Начальник отдела кадров    Коляк Анна Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5839    Соболевская Валерия Викторовна   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 


