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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции в  

Федеральном государственном бюджетном учреждении культуры  

Всероссийский музей А.С. Пушкина 

 на 2025-2028 годы  

 
№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат 

1. Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и 

повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

1.1. Работа Комиссии по урегулированию конфликта 

интересов и по противодействию коррупции, анализ 

работы комиссии 

Начальник 

правового отдела  

декабрь 2025, 

декабрь 2026, 

декабрь 2027 

декабрь 2028 

Обеспечение соблюдения 

ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, о 

противодействии коррупции, а также 

осуществление мер по 

предупреждению коррупции 

1.2. Организация приема сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых работниками. Обеспечения 

контроля за своевременностью представления 

указанных сведений.  

Начальник 

правового отдела 

Ежегодно до 30 

апреля 

Обеспечение своевременного 

исполнения работниками обязанности 

по предоставлению сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих и членов своей семьи. 

1.3. Подготовка к опубликованию сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера на официальном сайте 

Минкультуры России и размещение указанных 

сведений на официальном сайте Музея  

Начальник 

правового отдела 

В течение 14 

рабочих дней со 

дня истечения 

срока, 

установленного 

для подачи 

указанных 

сведений 

Повышение открытости доступности 

информации о деятельности по 

профилактике коррупционных 

правонарушений.  

1.4. Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и Начальник Ежегодно до 1 Выявление признаков нарушения 



обязательствах имущественного характера, 

представляемых работниками.  

 

правового отдела октября законодательства Российской 

Федерации  о противодействии 

коррупции работниками. Оперативное 

реагирование на ставшие известными 

факты коррупционных проявлений.  

1.5. Обобщение практики проверок достоверности и 

полноты сведений о доходах, представленных 

работниками.   

Начальник 

правового отдела 

декабрь 2025, 

декабрь 2026, 

декабрь 2027 

декабрь 2028 

Выявление случаев несоблюдения 

работниками законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции, 

принятие своевременных и 

действенных мер по выявленным 

нарушениям   

1.6. Проведение совещаний по вопросам соблюдения 

антикоррупционных стандартов по итогам 

декларационной кампании 

Начальник 

правового отдела 

май 2025 г., 

май 2026 г., 

май 2027 г., 

май 2028 г. 

Доведение до руководителей 

структурных подразделений фактов 

несоблюдения работниками 

законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции. Своевременное 

реагирование на выявленные случаи 

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Минкультуры России, мониторинг 

коррупционных рисков и их устранение 

2.1. Обеспечение прохождения повышения квалификации 

работников, в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции 

Начальник 

правового отдела 

01.11.2025, 

01.11.2026, 

01.11.2027, 

01.11.2028 

Повышение уровня квалификации 

работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

2.2. Обеспечение обучения работников, впервые принятых 

на работу для замещения должностей, включенных в 

перечень должностей, установленных нормативными 

правовыми актами Минкультуры России, по 

образовательным программам в области 

противодействия коррупции.  

Начальник 

правового отдела 

01.11.2025, 

01.11.2026, 

01.11.2027, 

01.11.2028 

Повышение эффективности 

просветительских, образовательных и 

иных мероприятий, направленных на 

формирование антикоррупционного 

поведения работников.  

2.3. Обеспечить участие работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их обучение 

по дополнительным профессиональным программам в 

Начальник 

правового отдела 

01.11.2025, 

01.11.2026, 

01.11.2027, 

01.11.2028 

Повышение уровня квалификации 

работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных нужд. 

 



области противодействия коррупции 

3. Взаимодействие Минкультуры России с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы 

обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Минкультуры России 

3.1. Анализ рассмотрения представленной гражданами и 

работниками информации о фактах коррупции в 

Музее или нарушениях работниками требований к 

служебному поведению, направленных на 

электронную почту официального сайта Музея. 

 

Начальник 

правового отдела 

01.11.2025, 

01.11.2026, 

01.11.2027, 

01.11.2028 

Своевременное получение 

информации о несоблюдении 

работниками ограничений и запретов, 

установленных внутренними 

локальными актами, 

законодательством Российской 

Федерации, а также о фактах 

коррупции и оперативное 

реагирование на нее  

3.2. Актуализация на официальном сайте Музея 

информации об антикоррупционной деятельности 

Начальник 

правового отдела 

В рамках 

проводимых 

проверок 

Размещение актуальной информации 

на сайте 

4. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции 

4.1. Проведение разъяснительной работы по соблюдению 

работниками Музея запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия 

коррупции 

Начальник 

правового отдела 

В течение 2025- 

2028 гг. 

Доведение до работников положений 

законодательства РФ о 

противодействии коррупции путем 

размещения соответствующей 

информации на официальном сайте 

музея, а также направления 

информации для ознакомления. 

Правовое просвещение работников 

музея, повышение уровня знаний 

законодательства о противодействии 

коррупции 

4.2. Проведение работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной из сторон 

которого являются работники, осуществление мер по 

предотвращению и урегулированию конфликтов 

интересов, а также применение мер юридической 

ответственности, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации  

Начальник 

правового отдела 

В течение 2025- 

2028 гг. 

Предупреждение и урегулирование 

конфликта интересов в целях 

предотвращения коррупционных 

правонарушений  

4.3. Осуществление разъяснительных и иных мер по 

соблюдению работниками установленного порядка 

сообщения о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением ими 

Правовой отдел Ежегодно до 25 

декабря 

Предупреждение случаев 

несоблюдения работниками 

установленного порядка сообщения о 

получении подарка 



служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и 

оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в 

доход соответствующего бюджета средств, 

вырученных от его реализации.  

 

  


